Bedrijfseigendom-Proprietary

Vraag: ik heb via mijn vorige werkgever pensioen opgebouwd bij een ander pensioenfonds. Kan ik
dit pensioen overdragen naar het Pensioenfonds MSD? En is dit wel verstandig om te doen?

Nieuwe collega’s kunnen inderdaad kiezen om elders opgebouwd pensioen (via een vorige baan
en/of bij een pensioenverzekeraar) over te dragen naar het Pensioenfonds MSD (PF MSD). Door
deze zogenoemde ‘waardeoverdracht’ krijg je (extra) pensioenaanspraken in onze
pensioenregeling.

Zijn je opgebouwde pensioenrechten uit een vorig dienstverband minder dan € 613,52 (2025)
dan kan het zijn dat je oude pensioenfonds of verzekeraar dit pensioen automatisch overdraagt
aan PF MSD. Gaat het om meer dan € 613,52 (2025), dan moet je zelf kiezen of het in jouw
persoonlijke situatie verstandigis om je pensioen over te dragen of niet.

Hoe maak je die keuze? Een praktisch voordeel van waardeoverdracht is dat je
pensioenaanspraken bij één pensioenfonds zijn ondergebracht. Dat is overzichtelijker. Maar er
zijn meer zaken die je kunt meewegen.

Hoe staan je oude en je nieuwe pensioenfonds er bijvoorbeeld financieel voor? Verschilt het
beleid met betrekking tot het indiceren (toeslag verlenen) van opgebouwde pensioenrechten?
Wat is er in de twee pensioenregelingen geregeld voor je partner en kinderen? En welke
keuzemogelijkheden heb je in de ene en de andere regeling, oftewel: hoe flexibel ben je? Een
handig hulpmiddel om te kiezen is deze pensioenvergelijker.

Let ook nog even goed op deze twee dingen: 1) (de administrateur van) je vorige of nieuwe
pensioenfonds mag wel informeren, maar niet adviseren. Kom je er zelf niet uit, huur dan een
financieel adviseur in. En 2) de financiéle positie van je oude pensioenfonds en van ons moet
goed zijn, anders is waardeoverdracht niet mogelijk.

Ben je eruit en kies je ervoor om je pensioen over te dragen naar het PF MSD?

Vraag dan waardeoverdracht bij het PF MSD aan, zo snel mogelijk nadat je bij MSD in je nieuwe
baan bent begonnen. Het kan namelijk even duren voordat een waardeoverdracht is afgerond.
Het proces vraagt om zorgvuldigheid, daarom worden zes stappen doorlopen, elk een maximale
termijn:

1. Aanvraag waardeoverdracht: ga naar Mijn Pensioencijfers en vul het formulier in. Binnen
een maand vragen wij de gegevens bij je vorige fonds op.

2. Jevorige fonds stuurt ons een opgave van de waarde van het pensioen dat je daar hebt
opgebouwd. Daarvoor hebben zij twee maanden de tijd.

3. Offerte waardeoverdracht: Wij gaan hiermee berekenen hoeveel pensioen je daarvoor
krijgt in onze pensioenregeling. Je ontvangt van ons een offerte. Daarvoor hebben wij
twee maanden de tijd.

4. Besluit waardeoverdracht: Op basis van de offerte kun je beoordelen of het de juiste
keuze voor jou is om de waarde van je pensioen over te dragen. Dit besluit neem je
binnen twee maanden en dat geef je aan ons door.

5. Indien waardeoverdracht akkoord: na ontvangst van je akkoord vragen wij aan je vorige
fonds om de waarde van je pensioen aan ons over te maken. Hiervoor hebben wij 5
werkdagen de tijd.

6. Waardeoverdracht afronden: Na ontvangst daarvan verwerken wij de waardeoverdracht
in je pensioen en je ontvangt van ons bericht hierover.

Meer info vind je op de Pensioenfonds MSD-website, onder het kopje ‘Nieuw in dienst’.


https://www.pf-msd.nl/media/6413/pensioenvergelijker.pdf
https://www.mijnpensioencijfers.nl/msd/OfferteWaardeoverdracht
https://www.pf-msd.nl/
https://www.pf-msd.nl/deelnemer/verandert-je-situatie/werk/nieuw-in-dienst/

