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het gesprek aan te gaan UPO

over ons pensioen. We J e

lichten onder andere

toe waar we staan ten opzichte van de

nieuwe regels voor pensioen en waar we Op het UPO staat de hoogte van je opgebouwde pensioen. Medewerkers van MSD
naartoe gaan.\We horen tijdens deze zien op het UPO ook het te bereiken pensioen op 67 jaar volgens de huidige regels.
pensioensessies ook graag wat er bij jou Er is hierbij géén rekening gehouden met de nieuwe regels per 1 januari 2028.
leeft: wat vind jij belangrijk of zou je willen Daarnaast lezen medewerkers wat er geregeld is als je arbeidsongeschikt wordt of
weten over je pensioen? In deze komt te overlijden.
Beter Pensioen lees je waar en wanneer
de pensioensessies precies zijn. Stand per 1 januari 2026 »

Het UPO geeft de stand van
MSD en de vakbonden hebben besloten het pensioen weer op 1 januari 2026.
om de opgebouwde en ingegane
pensioenen niet over te zetten naar de o
nieuwe regels. Bestuurslid namens de a
werkgever Marc Melssen vertelt waarom >
dat besluit is genomen en wat dit betekent
voor de toekomst van je pensioen bij A

Pensioenfonds MSD. Volgens ons

nieuwste bestuurslid Jenny de Wolf zou \\\
iedereen 1 keer per jaar een pensioen- ® g
check moeten inplannen, jong én oud... /

Bijvoorbeeld op het moment dat de UPO 5
(persoonlijke pensioenoverzicht) op je

(digitale) mat valt en dat is al binnenkort.

Ik ben benieuwd welke inzichten je UPO

brengt over je geld voor later! Jenny legt

vervolgens uit hoe je als (oud-)werknemer

aan de slag kunt met berekeningen voor je

pensioen bij Pensioenfonds MSD.

Jan Pero bouwde pensioen op bij
Pensioenfonds MSD en staat nu aan de

vooravond van zijn pensioen. Hij kijkt Tijdens de pensioensessies (voorheen ‘deelnemersvergaderingen’) nemen we je
ernaar uit om straks alle tijd te hebben mee in belangrijke ontwikkelingen. Ook is er ruimte om vragen te stellen over je
voor zijn hobby’s die nu nog veel van zijn pensioen en de veranderingen per 1 januari 2028. Uit onderzoek kwam namelijk
vrije uren vragen. Jan vertelt hoe hij zich onder andere naar voren dat veel deelnemers behoefte hebben aan meer informatie
voorbereidde op zijn pensioen bij over de nieuwe regeling.
Pensioenfonds MSD en waarom hij
tevreden is dat voor zijn opgebouwde Programma
pensioen na 1 januari 2028 dezelfde regels e Organisatie van het pensioenfonds
blijven gelden. e Toelichting jaarcijfers 2025

e Ontwikkelingen 2026 en toeslagbesluit
Lees verder, leef mee met Jan’s ervaring ® Het nieuwe pensioenstelsel; waar staan we en waar gaan we naar toe?
en ontdek wat jij kunt doen om goed
voorbereid richting je pensioen te gaan. Digitaal en op locatie in 2026

® Maandag 15 juni van 15.00 tot 17.00 uur in Haarlem

e Dinsdag 16 juni van 15.00 tot 17.00 uur via Teams
Louis Eilers e Dinsdag 16 juni van 20.00 tot 21.30 uur via Teams
Voorzitter Pensioenfonds MSD ® Woensdag 17 juni van 10.00 tot 12.00 uur in Oss

® \Woensdag 17 juni van 15.00 tot 1700 uur in Boxmeer

Ga naar www.pf-msd.nl/aanmelden en reserveer jouw plek
Na je aanmelding ontvang je ongeveer één week voor
de bijeenkomst meer informatie. Je bent van harte welkom!




Arbeidsongeschikt?
Informatie over arbeidsongeschiktheid

en prepensioen

Bij arbeidsongeschiktheid kom je mogelijk in aanmerking voor arbeidsongeschiktheidspensioen en loopt je
pensioenopbouw (deels) door. Houd er rekening mee dat prepensioen (bijna) helemaal vervalt bij arbeids-

ongeschiktheid.

Arbeidsongeschiktheidspensioen is pensioen dat je ontvangt
wanneer je voor meer dan 35% arbeidsongeschikt raakt
terwijl je bij MSD werkt én recht hebt op een WIA-uitkering.
Je arbeidsongeschiktheidspensioen geldt als aanvullend
inkomen op je WIA-uitkering van UWV. Je blijft pensioen bij
ons opbouwen, ook al werk je niet meer en betaal je hiervoor
geen premie. Ben je gedeeltelijk arbeidsongeschikt? Dan
betaal je gedeeltelijk pensioenpremie.

Bekijk hier de verschillende soorten arbeidsongeschiktheids-
pensioen waarvoor je in aanmerking kunt komen.

Prepensioen

Als je voor 1 januari 2013 pensioen hebt opgebouwd bij SPPF,
heb je mogelijk ook prepensioen opgebouwd bij ons fonds.
Dit is tijdelijk pensioen dat tussen je 62ste en 65ste wordt
uitbetaald. Prepensioen is een oude vorm van pensioen en
was vroeger bedoeld als overbrugging tot de ingang van je
ouderdomspensioen.

Lees meer over prepensioen.

Let op: waarschijnlijk vervalt je prepensioen (bijna)
helemaal bij arbeidsongeschiktheid

Ben je (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt als je prepensioen
ingaat? Of word je tussen je 62ste en 65ste (gedeeltelijk)
arbeidsongeschikt en heb je recht op premievrije opbouw van
je pensioen? Dan wordt je WIA-uitkering van het UVW in min-
dering gebracht op je prepensioen. Hierdoor blijft er minder of
geen prepensioen meer over.

Digitaal je persoonlijke pensioen-
info ontvangen? Dat kan!

Ook de persoonlijke pensioeninfo van Pensioenfonds MSD kun je digitaal ontvangen. Zo blijf je goed op de hoogte
van de toekomst van je pensioen bij ons fonds. Digitaal informatie krijgen is sneller, goedkoper en duurzamer.

Wat betekent kiezen voor digitaal?

Dat betekent dat je persoonlijke pensioeninfo niet meer per
post, maar alleen nog digitaal ontvangt. Voortaan krijg je een
e-mail als er een document voor je klaarstaat in

Mijn Pensioencijfers. Verder ontvang je ook het

verkort jaarverslag in je mailbox en blijf je op de hoogte van
het laatste nieuws, bijvoorbeeld over de nieuwe pensioen-
regels. De Beter Pensioen blijf je zowel digitaal als op papier
ontvangen, ook als je profiel op ‘digitaal’ staat.

Hoe regel je dit?

¢ Log in op Mijn Pensioencijfers via
www.mijnpensioencijfers.nl/msd.

¢ Dat gebeurt veilig met DigiD. Zo weten we zeker dat
we met een deelnemer van ons fonds te maken hebben.

¢ In Mijn Pensioencijfers vul je je e-mailadres in en zet je je
communicatieprofiel op ‘digitaal’.

Keuze voor digitaal en e-mailadres
doorgegeven?

Op het e-mailadres dat bij ons bekend is, ontvang je een
e-mail als er een document klaar staat in Mijn Pensioencijfers.
Je logt veilig in op Mijn Pensioencijfers om de informatie in te
zien of op te halen. Altijd met DigiD. Dan weten we zeker dat
Jij het bent.



‘Jonge deelnemers voor

wie de pensioendatum
nog ver weg is, merken

het meeste van de nieuwe

regels’

Marc Melssen

Marc Melssen is bestuurslid namens de werkgever bij
Pensioenfonds MSD. Hij beantwoordt de 3 grootste en
belangrijkste vragen over het besluit van MSD en de
vakbonden (sociale partners) om niet volledig over te
gaan op de nieuwe regels.

Waarom is er gekozen om de huidige (opgebouwde)
pensioenen niet over te brengen naar de nieuwe regels
voor pensioen?

‘Pensioenfonds MSD is een bijzonder fonds: het is relatief klein
maar heeft een van de hoogste dekkingsgraden in Nederland.
Wij en onze sociale partners vinden het belangrijk om zekerheid
te geven aan onze deelnemers: nu en in de toekomst. Door niet
volledig over te gaan op de nieuwe regels bieden we de meeste
zekerheid aan onze deelnemers, ook in een ‘slecht weer'-
scenario. Het pensioen dat al is opgebouwd blijft namelijk staan
en we nemen relatief weinig risico's met het beleggen ervan in
vergeliking met de nieuwe regels. Een andere belangrijke reden
is dat ons moederbedrijf de bijstortingsgarantie verlengt.

Zakt de dekkingsgraad voor de huidige pensioenregeling na

1 januari 2028 onder een bepaalde grens? Dan stort MSD net
zoals nu bij in ons fonds zodat de dekkingsgraad weer op peil
komt. Bijstortingsgarantie is alleen mogelijk als we niet overgaan
op de nieuwe regels.

-

Nieuwe pensioenopbouw vanaf 1 januari 2028 brengen we onder
in de solidaire premieregeling. We zijn ons ervan bewust dat

we mee moeten gaan met de tijd: de arbeidsmarkt verandert

en Nederland vergrijst. Bovendien zijn alle pensioenfondsen in
Nederland wettelijk verplicht om over te gaan naar de nieuwe
regels. De solidaire premieregeling biedt kansen en bescherming.
Voor jongeren kunnen we meer risico nemen met het beleggen
van het pensioen. De inleg voor het pensioen van jongeren kan
namelijk over een langere periode belegd worden en naar ver
wachting meer renderen dan onder de huidige regels. Naarmate
iemand ouder wordt, wordt het beleggingsrisico afgebouwd en is
er in de uitkeringsfase een reserve om tegenvallers op te vangen!

Wat kunnen deelnemers vanaf 1 januari 2028
verwachten?

Voor iedereen die nu pensioen ontvangt en heeft opgebouwd,
blijven de huidige regels voor pensioen gelden; voor hen
verandert er niet zo veel. Ook niet voor de mensen die voor

1 januari 2028 met pensioen gaan. Zij zullen dit binnen de huidige
regels doen en daarbinnen pensioen gaan ontvangen. Ook voor
de deelnemers die niet meer bij MSD werken, maar nog niet met
pensioen zijn, blijven de huidige regels gelden.



Voor mensen die nu nog pensioen opbouwen via MSD en in de
jaren kort na 1 januari 2028 met pensioen gaan, zijn er iets meer
gevolgen. Zij gaan een klein deel van hun pensioen opbouwen
onder de nieuwe regels. Als zij pensioen gaan ontvangen van ons
fonds, krijgen zij een deel uit ‘oud’ en een deel uit ‘nieuw’.

Jongere deelnemers voor wie de pensioendatum nog ver weg
is, merken het meeste van de nieuwe regels. Een groot deel van
hun pensioen zal onder de nieuwe regels worden opgebouwd.
Voor hen nemen we ook iets meer risico met het beleggen voor
hun pensioen. Het pensioen zal meebewegen met de beleg-
gingsresultaten op de beurzen.

Er komt veel informatie op mensen af en pensioenkeuzes bij
pensionering zijn spannend, want ze worden maar één keer
gemaakt. We passen in de komende periode onze communicatie
aan per groep zodat iedereen relevante informatie ontvangt.

Een aantal pensioenfondsen in Nederland is al over
naar de nieuwe regels. Daarbij kregen deelnemers van
die fondsen een ‘invaarbonus’. Hoe zit dit bij
Pensioenfonds MSD?

‘Bij ons fonds zal er geen ‘invaarbonus’ zijn. Maar wij hebben
vanaf 2021 de pensioenen volledig kunnen verhogen (indexeren)
en in de afgelopen 3 jaar elk jaar een extra indexatie gegeven.

Hiermee hebben we de helft van de in het verleden gemiste
indexaties ingehaald. Dit is niet vanzelfsprekend; niet alle
pensioenfondsen konden hun ‘achterstand’ inhalen.

Het niet geven van een invaarbonus betekent dat de buffer

voor de pensioenen in de huidige regelingen blijft behouden.

We gebruiken deze buffer om de pensioenen elk jaar te verhogen,
voor eventuele inhaalverhogingen en om kortingen op pensioenen
te voorkomen. Hiervoor is er ook een bijstortingsgarantie van

ons moederbedrijf MSD. Met de buffer en de garantie willen

we zorgen voor een zo stabiel mogelijk pensioen in de huidige
regelingen. Zo houden we het inkomen voor deelnemers op peil
wanneer zij met pensioen gaan.

Het is goed om bewust te zijn van wat pensioen voor je betekent.
Maar laat je daarin niet te veel leiden door het nieuws en emoties
van de dag. We werken met professionals en we nemen
weloverwogen besluiten!

Oproep: ben je jonger dan 40 jaar en wil je invloed
hebben op jouw geld voor later?

‘Dan komen we graag met je in contact! Neem contact op met
een van onze bestuursleden. Bij Pensioenfonds MSD kun je stage
lopen en meedenken over de toekomst van jouw geld voor later.
Doe mee en maak het verschil!’

De nieuwe regels voor pensioen:
Je mening over onze communicatie

Er komt een nieuwe pensioenregeling. Naar verwachting
start deze op 1 januari 2028. De nieuwe regels gaan vanaf
dat moment gelden voor iedereen die via MSD pensioen
opbouwt. Voor het pensioen dat is opgebouwd tot 1 januari
2028 blijven de huidige regels gelden.

In oktober 2025 onderzocht Pensioenfonds MSD hoe onze
deelnemers onze communicatie over de nieuwe regels voor
pensioen ervaren. In totaal vulden 2.113 deelnemers de
vragenlijst in. Hartelijk dank daarvoor! Deze feedback helpt
ons om onze communicatie over de nieuwe regeling verder
te verbeteren.

Bekijk de belangrijkste bevindingen
op onze website.
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‘Geef mij maar chaos en reuring...
Maar niet in mijn pensioen’

Jan Pero (63) werkt bij Organon. Over een aantal jaar
gaat zijn pensioen van pensioenfonds MSD in. Doordat
Organon in 2021 zelfstandig verder ging als bedrijf en
een eigen pensioenregeling kreeg, heeft Jan een deel van
zijn pensioen bij pensioenfonds MSD staan.

Jan in het kort

e geboren en getogen in Eindhoven
(huidige woonplaats).
e eind junidit jaar 40 jaar getrouwd.
e 2 dochters, 2 schoonzoons en 2 kleinzoons.
e werkt 18 jaar bij Organon als veiligheidskundige.
e gaatin 2030 met pensioen.

Jan Pero

‘Veiligheidskundige; dat is mijn baan’

Toen hij in de periode 1985-1991 als ‘equipment engineer’ bij
Philips Nat.Lab. (tegenwoordig Hightech Campus Eindhoven)
werkte, zag hij veel ongelukken gebeuren. Dat leidde tot

het volgen van cursussen om hoger veiligheidskundige te
worden. ‘Dat was mijn baan, die moest ik hebben’. Na onder
andere gewerkt te hebben bij ArboNed, Shell en Nuon

ging hij bij Organon werken. Dat was toen onderdeel van
Akzo Nobel, gevolgd door SP en daarna MSD.

Uit de hand gelopen hobby’s

Het werk van Jan ligt niet ver van zijn hobby's af. 'lk woonde
ooit in een drukke, onveilige straat in Eindhoven waar

vaak ongelukken gebeurden. Toen besloot ik een EHBO-
cursus te volgen. Jarenlang heb ik in het PSV-stadion als
EHBO’er in de weekenden gewerkt. Ook ben ik instructeur
bij een EHBO-vereniging en lid van een noodhulpteam bij
het Rode Kruis. Als ik niet bezig ben met veiligheid, ga ik
wandelen in het natuurgebied waarop ons appartement
uitkijkt. En als het slecht weer is, doe ik stamboomonder-
zoek naar mijn voorouders.’

Uitkijken naar pensioen

‘Mijn pensioendatum staat op 1 februari 2030. De planning
is om een halfjaar eerder dan die datum te stoppen met
werken. Opgebouwde vakantiedagen mogen namelijk
opgenomen worden voor de geplande pensioendatum. Ik zie
er niet tegenop om met pensioen te gaan — allesbehalve!

Nu eisen mijn hobby's al veel aandacht op. Als mijn pensioen
is ingegaan, kan ik straks mee met de wandelgroep. Die gaat
altijd op vaste middagen. Ook kan ik rondneuzen in de
stadsarchieven, want die zijn alleen op werkdagen overdag
geopend.’

Liever zekerheid dan een fluctuerend pensioen

‘Als veiligheidskundige ben ik risicomijdend. Het is gerust-
stellend dat een groot deel van mijn opgebouwde pensioen
bij pensioenfonds MSD zit. Het fonds staat er financieel
goed voor. En al opgebouwd pensioen blijft achter in de
huidige regeling. Beide geven financiéle zekerheid. Ik weet
namelijk graag van tevoren hoe hoog mijn pensioen is en
heb liever niet dat mijn pensioen op en neer gaat door de
nieuwe pensioenregels. Zelf ben ik dus tevreden met de
keuze om het opgebouwde pensioen niet over te dragen
naar de nieuwe pensioenregels. Als voorbereiding op mijn
pensionering heb ik vorig jaar ingelogd op
www.mijnpensioenoverzicht.nl. Daar zag ik mijn totaalpotje
aan pensioen: AOW van de overheid en het pensioen dat ik
bij verschillende werkgevers opbouwde. Dat totaalbeeld ziet
er best rooskleurig uit. Ook heb ik wat spaargeld.’



Nieuw bestuurslid Jenny de Wolf:
‘een goed pensioen begint met een
goed plan’

Sinds november vorig jaar is Jenny algemeen bestuurslid bij Pensioenfonds MSD. In haar dagelijkse werk als GES
engineer (Global Engineering Solutions) is ze gewend om grote projecten van begin tot eind te overzien. Met pensioen
is het net zo: een goed pensioen vraagt om een doordacht plan, zodat je later het leven kunt leiden zoals je wilt.

Haar interesse in pensioen ontstond bij een vorige werk-
gever, waar ze actief was in de ondernemingsraad. ‘Voor
veel mensen voelt pensioen als iets wat ver weg is, maar
het is één van de belangrijkste arbeidsvoorwaarden die we
hebben. En het komt er niet vanzelf: er moet écht iets voor
gedaan worden. Bijvoorbeeld: als pensioenfonds volgen we
met onze experts dagelijks de financiéle markten. We kijken
voortdurend of het pensioengeld op een verantwoorde
manier wordt belegd, zodat deelnemers uiteindelijk kunnen
rekenen op een goed pensioen.’

Jaarlijkse pensioencheck

‘Wat je persoonlijke situatie of je toekomstwensen ook zijn,
het is altijd goed om op tijd te beginnen met plannen en
berekenen. Kijk wat je wilt en wat je daarvoor nodig hebt;
is je pensioen daarvoor genoeg of moet er nog iets extra’s
worden gedaan? Houd er ook rekening mee dat pensioen
altijd lager is dan je salaris. Een deel van dat gat wordt
natuurlijk vanaf je AOW-datum opgevuld met AOW. Om je

toekomstige huishoudboekje te maken, zijn er op de website

www.nibud.nl/onderwerpen/pensioen handige rekentools.
Ook al is je pensioen ver weg: plan elk jaar een pensioen-
check in. Bijvoorbeeld wanneer je het UPO

(persoonlijk pensioenoverzicht) krijgt. Op het UPO staat
hoeveel pensioen je hebt opgebouwd. MSD-medewerkers

zien ook het verwachte pensioen als je pensioen ingaat op je

67ste. Zo kun je zien of je op koers zit voor later.’

Oriénteren op pensioenkeuzes en hun financiéle
gevolgen

‘Op de website van Pensioenfonds MSD staat welke
pensioenkeuzes er zijn. Bijvoorbeeld: eerder met pensioen
of variéren in de hoogte van je pensioen. Als je eerder met
pensioen gaat, is je maandelijks pensioen lager omdat je
pensioen over een langere periode wordt uitgesmeerd.
AOW-overbrugging kan handig zijn als je het ‘gat’ in je
inkomen tot je AOW krijgt, wilt overbruggen.

Vanaf je AOW-datum ontvang je dan weer een lager
pensioen. Een andere mogelijkheid is om vanaf je 67ste de
eerste jaren een hoger pensioen te ontvangen en vanaf een
bepaalde leeftijd een lager pensioen. Of omgekeer.’

Wil je meer weten over je pensioenkeuzes en wat de gevolgen

voor je pensioen zijn? Of wil je je oriénteren op je pensioen?
Ga dan naar www.pf-msd.nl/starten-met-stoppen.

‘Werknemers van MSD kunnen aan de slag gaan met de
Pensioenplanner. Hierin kun je ‘spelen’ met alle pensioen-
keuzes en bekijken welke gevolgen dit heeft voor je
pensioenbedrag.

Oud-werknemers van MSD kunnen helaas geen gebruik-
maken van de Pensioenplanner. Zij kunnen hun pensioen-
keuzes met de hand berekenen. Omdat er in het verleden bij
Pensioenfonds MSD verschillende regelingen waren, zoek
je eerst het juiste pensioenreglement erbij. Om de gevolgen
van bepaalde pensioenkeuzes te berekenen, gebruik je de
juiste tabel (bijvoorbeeld voor de keuze ‘eerder met pensioen
gaan’). Daarbij is het belangrijk om alle pensioenkeuzes in

de juiste volgorde te berekenen. Er is een handig document
waarin rekenvoorbeelden staan. Deze laten zien wat er nodig
is om de juiste pensioenberekening zelfstandig te maken.
Heb je hulp nodig bij het gebruiken van de voorbeeldbereke-
ningen, neem dan contact op met de Klantenservice.’
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Jouw vraag, ons antwoord

Veelgestelde vragen

Wanneer ontvang ik meer informatie over de toekomst
van mijn pensioen bij Pensioenfonds MSD?

Pensioenfonds MSD informeert je stap voor stap over de
veranderingen in je pensioen per 1 januari 2028. In 2026

en 2027 worden de laatste ontwikkelingen gedeeld via de
website, de Beter Pensioen, de jaarlijkse pensioensessies en
e-mail. Naarmate er meer bekend is over de nieuwe regeling
en de veranderingen per 1 januari 2028, wordt de informatie
verder verdiept en toegespitst op jouw situatie:

e Als je pensioen opbouwt, ontvang je informatie over het
pensioen dat je bij Pensioenfonds MSD opbouwt tot
1 januari 2028 en het pensioen dat je vanaf dat moment
volgens de nieuwe regels gaat opbouwen. Dit geldt ook
voor arbeidsongeschikte medewerkers die premievrij
pensioen opbouwen.

e QOud-MSD-medewerkers en pensioengerechtigden
ontvangen uitleg over het pensioen dat is opgebouwd
en niet wordt overgedragen naar de nieuwe pensioen-
regels.

Colofon
Beter Pensioen is een uitgave van Stichting Pensioenfonds MSD. Aan de tekst kun je geen rechten ontlenen.
Rechten kun je alleen ontlenen aan het officiéle pensioenreglement van Pensioenfonds MSD.

Adres: Stichting Pensioenfonds MSD, Postbus 4471, 6401 CZ Heerlen.

Vormgeving: AZL | Fotografie: Dolph Cantrijn, Diederik van der Laan, Marco Okhuizen, Shutterstock |

In het najaar van 2027 ontvangen MSD-medewerkers voor
het eerst persoonlijke informatie, waaronder een eerste
berekening volgens de nieuwe pensioenregels. Medio 2028
volgt een tweede berekening, met een actueler beeld van het
pensioen in de bestaande en nieuwe regeling.

Meer weten?
Kijk dan op www.pf-msd.nl/nieuwe-pensioenregeling.
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